
METODOLOGIA
Privind menlinerea calitdfii de titulariin invif5mdntul
universitar sau in cercetare dupd implinirea v6rstei de

pensionare

2022



METODOLOGIA

Privind menfinerea calitilii de titulari in invilim6ntul universitar sau in
cercetare dupi implinirea vArstei de pensionare

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nalionale, nr. 112011' cu

modificdrile si completdrile ulterioare, cadrele didactice gi de cercetare isi pot men{ine

calitatea de titular in invdtdmAntul superior dupi implinirea vArstei standard de

pensionare (65 ani), conform prezentei metodologii.
Art. 1

(1) Cererea de mentinere a calitdtii de titular in invitimAntul
u n iversita r/ce rceta re se aprobd de cdtre Senatul Universitdlii, in conformitate cu

legisla{ia in vigoare, in raport cu strategia de resurse umane a facultdtii gi in funclie de
resursele financiare ale u niversitdtii.

(2) Continuarea activitdtii in calitate de cadru d idactic/cercetdtor titular se

acordd la cerere, in funcfie de posibilitatea acoperirii normelor didactice cu titulari gi pe

baza evaluirii performan{elor academice ale solicitantu lu i.

Art. 2
(1) Cadrul didactic sau de cercetare, cu calitatea de conducdtor de doctorat,

care soliciti mentinerea calitd{ii de titular pentru un nou an universitar inainteazd
directorului de departament din care face parte, cu cel pulin 120 de zile inaintea
inceputului de an universitar, un dosar ce va cuprinde:

(a) Cererea solicitantului;
(b) Curriculum vitae;
(c) Un raport de autoevaluare privind activitatea didacticd qi de cercetare din

ultimii 3 ani;
(d) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale na{ionale pentru postul

de profesor universitar;
(e) Numirul de doctoranzi in stagiu.
(2) Consiliul Departamentului analizeazd dosarul prin prisma existentei si

corectitudinii tuturor documentelor componente, precum si:

(a) indeplinirea criteriilor si punctajului de abilitare, conform indicatorilor
CNATDCU in domeniul in care activeazd si coordonarea doctoranzilor in stagiu;

(b) indeplinirea punctajului conform fisei anuale de normare a activitdtii de
cercetare, la gradul de profesor conducdtor de doctorat, la nivelul ultimilor 5 ani.

(3) Dacd dosarul este incomplet sau nu sunt indeplinite conditiile de mai sus,
Consiliul Departamentului va emite un aviz negativ.

(4) Dacd dosarul este complet si toate conditiile de mai sus sunt indeplinite,
Consiliul Departamentului va emite avizul de men{inere a calitdtii de titular 9i il va
transmite, impreund cu dosarul, cdtre conducerea facultdtii.

(5) Conducerea facultifii va proceda la convocarea Consiliului Facultdtii care
are obligalia de a verifica, la rAndul sdu, dacd dosarul este complet si dacd toate
conditiile previzute la alin. (2) sunt indeplinite . in caz afimativ, Consiliul Facultdfli va



emite avizul si va transmite dosarul, impreund cu extrasul din procesul-verbal de

sedin{d, citre Consiliul de Administra{ie al Universitdlii.
(6) in cazul in care Consiliul Facultetii constati cd dosarul este incomplet sau

nu sunt indeplinite conditiile de la alin. (2), va emite un aviz negativ. Procedura de vot

in Consiliul Facultdtii va fi votul deschis.
(7) Consiliul de Administratie va analiza dosarele prin prisma oportunitdtii,

raportal la politica institutiona l-fin anciard a Universitdtii si le va transmite spre

deliberare Senatu lui U niversitar.
(B) Dacd existd reclamalii si/sau se constati vicii de procedurd, Rectorul

Universitdtii, cu avizul Compartimentului juridic, poate dispune refacerea procedurilor

recla mate.
Art.3
(1) Asupra propunerilor fdcute de cdtre Consiliul de Administralie, in condiliile

legii, ale Cartei Universitare g, ale prevederilor prezentei metodologii, Senatul
Universitar poate decide, prin vot, intreruperea rela{iilor contractuale sau poate decide
in mod favorabil, aprobAnd prelungirea contractului individual de muncd pentru un nou

an universitar, cu posibilitatea prelungirii anuale, pAnd la implinirea vArstei de 70 de
an i.

(2) Persoanele ale cdror cereri nu au fost aprobate pot presta activititi didactice
in regim de plata cu ora, conform metodologiei interne.

Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii din
Petrosani prin HotirArea Senatului nr. 53 din 27.04.2022.
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